


Prezydencki projekt zmiany 
Kodeksu pracy

Porównanie aktualnego stanu 
prawnego z proponowanymi 

zmianami 



Prace nad projektem

Obecnie projekt jest procedowany w Sejmie Rzeczypospolitej Polskiej. 

12 lipca 2017 roku odbyło się I czytanie, na którym projekt skierowano do Komisji 

Nadzwyczajnej do spraw zmian w kodyfikacjach.

6 listopada 2017 roku  swoje stanowisko w sprawie projektu złożyła 

Rada Ministrów.

II czytanie zostanie przeprowadzone prawdopodobnie już w 2018 roku. 

W harmonogramie ostatniego w tym roku posiedzenia Sejmu nie zaplanowano 

prac nad projektem. 

Po zakończeniu prac w Sejmie  (po III czytaniu) ustawa zostanie skierowana do 

Senatu, a następnie przedstawiona do podpisu Prezydentowi Rzeczypospolitej 

Polskiej.  



Zachęcamy do śledzenia prac nad projektem na stronie internetowej 

Sejmu RP – projekt jest opatrzony numerem 1653 (nr druku sejmowego)

Zgodnie z treścią projektu ustawa ma wejść w życie po 30 dniach od jej 

ogłoszenia. 

Wejście ustawy w życie



Proponowane zmiany dotyczą 
następujących zagadnień:

1. Dyskryminacja oraz równe traktowanie w zatrudnieniu

2. Mobbing

3. Uprawnienia pracownika-innego członka najbliższej rodziny

4. Świadectwa pracy

5. Przedawnienie roszczeń ze stosunku pracy oraz zmiana w k.p.c.



Dyskryminacja 
oraz nierówne traktowanie w zatrudnieniu

Wprowadzenie otwartego katalogu przesłanek dyskryminacji oraz nierównego traktowania 
w zatrudnieniu



Dyskryminacja 
≠

Nierówne traktowanie
≠

Mobbing



Dyskryminacja w zatrudnieniu
Art. 113

Jest

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu,

bezpośrednia lub pośrednia, w szczególności ze

względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę,

religię, narodowość, przekonania polityczne,

przynależność związkową, pochodzenie etniczne,

wyznanie, orientację seksualną, a także ze względu

na zatrudnienie na czas określony lub

nieokreślony albo w pełnym lub w niepełnym

wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Będzie

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu,

bezpośrednia lub pośrednia, w szczególności ze

względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę,

religię, narodowość, przekonania polityczne,

przynależność związkową, pochodzenie etniczne,

wyznanie, orientację seksualną, zatrudnienie na

czas określony lub nieokreślony, zatrudnienie w

pełnym lub w niepełnym wymiarze czasu pracy –

jest niedopuszczalna.



Równe traktowanie 
Art. 183a § 1

Pracownicy powinni być równo traktowani w

zakresie nawiązania i rozwiązania stosunku pracy,

warunków zatrudnienia, awansowania oraz

dostępu do szkolenia w celu podnoszenia

kwalifikacji zawodowych, w szczególności bez

względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę,

religię, narodowość, przekonania polityczne,

przynależność związkową, pochodzenie etniczne,

wyznanie, orientację seksualną, a także bez

względu na zatrudnienie na czas określony lub

nieokreślony albo w pełnym lub w niepełnym

wymiarze czasu pracy.

Pracownicy powinni być równo traktowani w

zakresie nawiązania i rozwiązania stosunku pracy,

warunków zatrudnienia, awansowania oraz

dostępu do szkolenia w celu podnoszenia

kwalifikacji zawodowych, w szczególności bez

względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę,

religię, narodowość, przekonania polityczne,

przynależność związkową, pochodzenie etniczne,

wyznanie, orientację seksualną, zatrudnienie na

czas określony lub nieokreślony, zatrudnienie w

pełnym lub w niepełnym wymiarze czasu pracy.

Jest Będzie



Mobbing

Zmiana regulacji dotyczącej odszkodowania za stosowanie mobbingu



Odszkodowanie w przypadku mobbingu
Art. 943 § 4 

Pracownik, który wskutek mobbingu

rozwiązał umowę o pracę, ma prawo

dochodzić od pracodawcy odszkodowania w

wysokości nie niższej niż minimalne

wynagrodzenie za pracę, ustalane na

podstawie odrębnych przepisów.

Pracownik, który wskutek mobbingu

rozwiązał umowę o pracę lub poniósł

szkodę, ma prawo dochodzić od pracodawcy

odszkodowania w wysokości nie niższej niż

minimalne wynagrodzenie za pracę,

ustalane na podstawie odrębnych

przepisów.

Jest Będzie



Uprawnienia pracownika-innego członka 
najbliższej rodziny

Zrównanie w określonych sytuacjach uprawnień pracownika-innego członka najbliższej 

rodziny z uprawnieniami pracownika-ojca



Pracownik – inny członek najbliższej rodziny

Prawo do urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego przysługuje

pracownikowi – członkowi najbliższej rodziny, w przypadku:

1. gdy matka dziecka, będąca pracownicą lub ubezpieczoną legitymuje się

orzeczeniem o niezdolności do samodzielnej egzystencji;

2. gdy matka dziecka, będąca pracownicą lub ubezpieczoną przebywa w

szpitalu albo innym zakładzie leczniczym ze względu na stan zdrowia

uniemożliwiający jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem;

3. zgonu matki dziecka;

4. porzucenia dziecka przez matkę.

Art. 29 ust. 5 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z 
ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa



Wynagrodzenie po przywróceniu do pracy
Art. 47

Pracownikowi, który podjął pracę w wyniku przywrócenia

do pracy, przysługuje wynagrodzenie za czas pozostawania

bez pracy, nie więcej jednak niż za 2 miesiące, a gdy okres

wypowiedzenia wynosił 3 miesiące - nie więcej niż za 1

miesiąc. Jeżeli umowę o pracę rozwiązano z pracownikiem,

o którym mowa w art. 39, albo z pracownicą w okresie

ciąży lub urlopu macierzyńskiego, wynagrodzenie

przysługuje za cały czas pozostawania bez pracy; dotyczy

to także przypadku, gdy rozwiązano umowę o pracę z

pracownikiem-ojcem wychowującym dziecko w okresie

korzystania z urlopu macierzyńskiego albo gdy

rozwiązanie umowy o pracę podlega ograniczeniu z mocy

przepisu szczególnego.

Pracownikowi, który podjął pracę w wyniku przywrócenia

do pracy, przysługuje wynagrodzenie za czas pozostawania

bez pracy, nie więcej jednak niż za 2 miesiące, a gdy okres

wypowiedzenia wynosił 3 miesiące – nie więcej niż za 1

miesiąc. Jeżeli umowę o pracę rozwiązano z pracownikiem,

o którym mowa w art. 39, albo z pracownicą w okresie

ciąży lub urlopu macierzyńskiego, wynagrodzenie

przysługuje za cały czas pozostawania bez pracy; dotyczy

to także przypadku, gdy rozwiązano umowę o pracę

z pracownikiem-ojcem wychowującym dziecko lub

pracownikiem-innym członkiem najbliższej rodziny, w

okresie korzystania z urlopu macierzyńskiego, albo gdy

rozwiązanie umowy o pracę podlega ograniczeniu z mocy

przepisu szczególnego.

Jest Będzie



Wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy
Art. 57 § 2

Jeżeli umowę o pracę rozwiązano z pracownikiem,

o którym mowa w art. 39, albo z pracownicą w

okresie ciąży lub urlopu macierzyńskiego,

wynagrodzenie przysługuje za cały czas

pozostawania bez pracy; dotyczy to także

przypadku, gdy rozwiązano umowę o pracę z

pracownikiem-ojcem wychowującym dziecko w

okresie korzystania z urlopu macierzyńskiego albo

gdy rozwiązanie umowy o pracę podlega

ograniczeniu z mocy przepisu szczególnego.

Jeżeli umowę o pracę rozwiązano z pracownikiem,

o którym mowa w art. 39, albo z pracownicą w

okresie ciąży lub urlopu macierzyńskiego,

wynagrodzenie przysługuje za cały czas

pozostawania bez pracy; dotyczy to także

przypadku, gdy rozwiązano umowę o pracę z

pracownikiem-ojcem wychowującym dziecko lub

pracownikiem-innym członkiem najbliższej

rodziny, w okresie korzystania z urlopu

macierzyńskiego, albo gdy rozwiązanie umowy o

pracę podlega ograniczeniu z mocy przepisu

szczególnego.

Jest Będzie



Przywrócenie do pracy po niesłusznym wypowiedzeniu 
umowy na czas określony

Art. 50 § 5

Przepisu § 3 nie stosuje się w razie

wypowiedzenia umowy o pracę pracownicy w

okresie ciąży lub urlopu macierzyńskiego,

pracownikowi-ojcu wychowującemu dziecko lub

pracownikowi-innemu członkowi najbliższej

rodziny, w okresie korzystania z urlopu

macierzyńskiego, a także pracownikowi w okresie

korzystania z ochrony stosunku pracy na

podstawie przepisów ustawy o związkach

zawodowych. W tych przypadkach stosuje się

odpowiednio przepisy art. 45.

Przepisu § 3 nie stosuje się w razie

wypowiedzenia umowy o pracę pracownicy w

okresie ciąży lub urlopu macierzyńskiego,

pracownikowi - ojcu wychowującemu dziecko w

okresie korzystania z urlopu macierzyńskiego, a

także pracownikowi w okresie korzystania z

ochrony stosunku pracy na podstawie przepisów

ustawy o związkach zawodowych. W tych

przypadkach stosuje się odpowiednio przepisy art.

45.

Jest Będzie



Urlop rodzicielski dla pracowników-innych członków 
rodziny

Art. 163 § 3 

Na wniosek pracownicy udziela się jej urlopu

bezpośrednio po urlopie macierzyńskim; dotyczy

to także pracownika-ojca wychowującego dziecko,

który korzysta z urlopu macierzyńskiego.

Na wniosek pracownicy udziela się jej urlopu

bezpośrednio po urlopie macierzyńskim; dotyczy

to także pracownika-ojca wychowującego dziecko

lub pracownika innego członka najbliższej rodziny,

który korzysta z urlopu macierzyńskiego.

Jest Będzie



Zakaz wypowiadania stosunku pracy wobec pracownika-innego 
członka rodziny

Art. 177 § 5 

Przepisy § 1, 2 i 4 stosuje się odpowiednio

także do pracownika - ojca wychowującego

dziecko w okresie korzystania z urlopu

macierzyńskiego.

Przepisy § 1, 2 i 4 stosuje się odpowiednio

także do pracownika-ojca wychowującego

dziecko lub pracownika-innego członka

najbliższej rodziny, w okresie korzystania z

urlopu macierzyńskiego

Jest Będzie



Świadectwa pracy
Zaostrzenie regulacji dotyczącej odpowiedzialności pracodawcy za niewydanie pracownikowi 

świadectwa pracy



Zobowiązanie do wydania świadectwa pracy 
Art. 97

W przypadku niewydania przez pracodawcę świadectwa pracy,

pracownikowi przysługuje roszczenie o zobowiązanie pracodawcy do

wydania świadectwa pracy. O zobowiązaniu do wydania świadectwa pracy

orzeka sąd pracy.

Proponuje się dodanie § 14 w brzmieniu



Wydanie orzeczenia zastępującego świadectwo pracy 
Po art. 97 dodaje się art. 971 w brzmieniu

§ 1. W przypadku bezskutecznej egzekucji orzeczenia zobowiązującego pracodawcę do wydania

świadectwa pracy, zaprzestania działalności przez pracodawcę lub wystąpienia innych przyczyn

uniemożliwiających wydanie przez pracodawcę świadectwa pracy, pracownikowi przysługuje prawo

wystąpienia do sądu pracy z żądaniem wydania orzeczenia zastępującego świadectwo pracy.

§ 2. W orzeczeniu, o którym mowa w § 1, zamieszcza się informacje określone w art. 97 § 2 oraz

przepisach wydanych na podstawie art. 97 § 4. W przypadku braku możliwości ustalenia przez sąd

wszystkich informacji określonych w art. 97 § 2 oraz przepisach wydanych na podstawie art. 97 § 4, w

orzeczeniu zamieszcza się co najmniej informacje dotyczące okresu i rodzaju wykonywanej pracy,

wymiaru czasu pracy, zajmowanych stanowisk i trybu rozwiązania albo okoliczności wygaśnięcia

stosunku pracy.

§ 3. Sprawy, o których mowa w § 1, sąd rozpoznaje w postępowaniu nieprocesowym.



Ustawa o zatrudnianiu pracowników 
tymczasowych

Dodaje się art. 18c w brzmieniu:

1. W przypadku bezskutecznej egzekucji orzeczenia zobowiązującego agencję pracy tymczasowej do

wydania świadectwa pracy, zaprzestania działalności przez agencję pracy tymczasowej lub wystąpienia

innych przyczyn uniemożliwiających wydanie przez agencję pracy tymczasowej świadectwa pracy,

pracownikowi przysługuje prawo wystąpienia do sądu pracy z żądaniem wydania orzeczenia zastępującego

świadectwo pracy.

2. W orzeczeniu, o którym mowa w ust. 1, zamieszcza się informacje określone w art. 97 § 2 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z późn. zm.)) oraz przepisach wydanych na

podstawie art. 97 § 4 tej ustawy. W przypadku braku możliwości ustalenia wszystkich informacji

określonych w art. 97 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy oraz przepisach wydanych na

podstawie art. 97 § 4 tej ustawy, w orzeczeniu zamieszcza się co najmniej informacje dotyczące okresu i

rodzaju wykonywanej pracy, wymiaru czasu pracy, zajmowanych stanowisk, trybu rozwiązania albo

okoliczności wygaśnięcia stosunku pracy.

3. Sprawy, o których mowa w ust. 1, sąd rozpoznaje w postępowaniu nieprocesowym.



Pracownik może w ciągu 7 dni od otrzymania

świadectwa pracy wystąpić z wnioskiem do

pracodawcy o sprostowanie świadectwa. W razie

nieuwzględnienia wniosku pracownikowi

przysługuje, w ciągu 7 dni od zawiadomienia o

odmowie sprostowania świadectwa pracy, prawo

wystąpienia z żądaniem jego sprostowania do

sądu pracy.

Pracownik może w ciągu 14 dni od otrzymania

świadectwa pracy wystąpić z wnioskiem do

pracodawcy o sprostowanie świadectwa pracy. W

razie nieuwzględnienia wniosku pracownikowi

przysługuje, w ciągu 14 dni od zawiadomienia o

odmowie sprostowania świadectwa pracy, prawo

wystąpienia z żądaniem jego sprostowania do

sądu pracy. W przypadku niezawiadomienia przez

pracodawcę o odmowie sprostowania świadectwa

pracy, żądanie sprostowania świadectwa pracy

wnosi się do sądu pracy, w ciągu 21 dni od dnia

wystąpienia do pracodawcy z wnioskiem o

sprostowanie świadectwa pracy.

Termin wystąpienia z wnioskiem o sprostowanie świadectwa 
pracy 

Art. 97 § 21

Jest Będzie



Grzywna w przypadku niewydania świadectwa 
pracy

Art. 282 § 1 pkt 3 

Kto, wbrew obowiązkowi, nie

wydaje pracownikowi świadectwa

pracy podlega karze grzywny od

1000 zł do 30 000 zł.

Kto, wbrew obowiązkowi, nie

wydaje pracownikowi w terminie

świadectwa pracy podlega karze

grzywny od 1000 zł do 30 000 zł

Jest Będzie



Przepisy intertemporalne

Do terminów określonych w art. 97 § 21 Kodeksu pracy,

tj. dotyczących wystawiania świadectw pracy, które

rozpoczęły bieg i nie upłynęły do dnia wejścia w życie

nowelizacji, stosuje się przepisy kodeksu w brzmieniu

nadanym nowelizacją.



Przedawnienie roszczeń ze stosunku pracy 

Zmiana zasad przedawnienia roszczeń, wynikających ze stosunku pracy.



Przedawnienie roszczeń ze stosunku pracy 
Art. 292

Roszczenia przedawnionego nie można

dochodzić, chyba że ten, przeciwko komu

roszczenie przysługuje, zrzeka się

korzystania z przedawnienia; zrzeczenie

dokonane przed upływem przedawnienia

jest nieważne.

Po upływie terminu przedawnienia

roszczenia ze stosunku pracy ten, przeciwko

komu przysługuje roszczenie, może uchylić

się od jego zaspokojenia, chyba że zrzeka się

korzystania z zarzutu przedawnienia.

Zrzeczenie się zarzutu przedawnienia

dokonane przed upływem terminu

przedawnienia jest nieważne.

Jest Będzie



tymczasem zgodnie z proponowaną 
zmianą kodeksu cywilnego, po upływie 
terminu przedawnienia przedsiębiorca 
nie będzie mógł dochodzić roszczenia 

przeciwko konsumentowi, chyba że ten 
zrzeknie się  przedawnienia



Zmiany w Kodeksie postępowania cywilnego



Kodeks postępowania cywilnego

Proponowane zmiany obejmują również

Kodeks postępowania cywilnego

W art. 1050 po § 1 dodaje się § 11 w brzmieniu:

W sprawach z zakresu prawa pracy wierzyciel może złożyć wniosek, o

którym mowa w § 1, do sądu właściwości ogólnej dłużnika albo do sądu, w

którego okręgu praca jest, była lub miała być wykonywana, albo do sądu,

w okręgu którego znajduje się zakład pracy.

Mowa o właściwości przemiennej sądu przy 
egzekucji świadczeń niepieniężnych tzw. 

niezastępowalnych w sprawach z zakresu prawa 
pracy



DZIĘKUJEMY!

Alicja Bień, Alicja Tarkowska


