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Prezydencki projekt zmiany

Kodeksu pracy

Poréwnanie aktualnego stanu
prawnego z proponowanymi
Zmianami



Prace nad projektem

Obecnie projekt jest procedowany w Sejmie Rzeczypospolitej Polskie;j.

12 lipca 2017 roku odbyto sie I czytanie, na ktérym projekt skierowano do Komisji

Nadzwyczajnej do spraw zmian w kodyfikacjach.
6 listopada 2017 roku swoje stanowisko w sprawie projektu ztozyta
Rada Ministréw.
[I czytanie zostanie przeprowadzone prawdopodobnie juz w 2018 roku.

W harmonogramie ostatniego w tym roku posiedzenia Sejmu nie zaplanowano
prac nad projektem.
Po zakonczeniu prac w Sejmie (po III czytaniu) ustawa zostanie skierowana do

Senatu, a nastepnie przedstawiona do podpisu Prezydentowi Rzeczypospolitej

Polskiej.



Wejscie ustawy w zycie

Zachecamy do Sledzenia prac nad projektem na stronie internetowej

Sejmu RP - projekt jest opatrzony numerem 1653 (nr druku sejmowego)

Zgodnie z treScig projektu ustawa ma wejs¢ w zycie po 30 dniach od je;

ogtoszenia.



Proponowane zmiany dotycza
nastepujacych zagadnien:

1. Dyskryminacja oraz rOwne traktowanie w zatrudnieniu
2. Mobbing
3. Uprawnienia pracownika-innego cztonka najblizszej rodziny
4, Swiadectwa pracy

5. Przedawnienie roszczen ze stosunku pracy oraz zmiana w K.p.c.



Dyskryminacja
oraz nierowne traktowanie w zatrudnieniu

Wprowadzenie otwartego katalogu przestanek dyskryminacji oraz nieréwnego traktowania
w zatrudnieniu




Dyskryminacja
=
Nierowne traktowanie
=~

Mobbing




Dyskryminacja w zatrudnieniu

Art. 113

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu,
bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase,
religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okreSlony lub
nieokres$lony albo w pelnym lub w niepetnym

wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu,
bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnoSci ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase,
religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na
czas okresSlony lub nieokre$lony, zatrudnienie w

petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy -

jest niedopuszczalna.



Rowne traktowanie

Art. 183§ 1

Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w
zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
awansowania oraz

warunkéw  zatrudnienia,

dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase,
religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez
wzgledu na zatrudnienie na czas okreSlony lub
nieokres$lony albo w pelnym lub w niepetnym

wymiarze czasu pracy.

Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w
zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
awansowania oraz

warunkow  zatrudnienia,

dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegblnosci bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase,
religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na
czas okreSlony lub nieokre$lony, zatrudnienie w

peinym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.



Mobbing

Zmiana regulacji dotyczacej odszkodowania za stosowanie mobbingu




Odszkodowanie w przypadku mobbingu

Art. 943 § 4

Pracownik, Kktory wskutek mobbingu

rozwigzal umowe o prace, ma prawo
dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w
minimalne

wysoko$ci nie nizszej niz

wynagrodzenie za prace, ustalane na

podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik, ktory wskutek mobbingu

rozwigzal umowe o prace lub ponidst

szkode, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy
odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz

minimalne  wynagrodzenie za

prace,

ustalane na podstawie odrebnych

przepisow.



Uprawnienia pracownika-innego cztonka
najblizszej rodziny

Zréwnanie w okres$lonych sytuacjach uprawnien pracownika-innego cztonka najblizszej

rodziny z uprawnieniami pracownika-ojca




Pracownik - inny cztonek najblizszej rodziny

Prawo do urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego przystuguje

pracownikowi - cztonkowi najblizszej rodziny, w przypadku:

1.

gdy matka dziecka, bedgca pracownicg lub ubezpieczong legitymuje sie

orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji;

gdy matka dziecka, bedaca pracownica lub ubezpieczong przebywa w
szpitalu albo innym zaktadzie leczniczym ze wzgledu na stan zdrowia
uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem;

zgonu matki dziecka;

porzucenia dziecka przez matke.



Wynagrodzenie po przywroceniu do pracy

Art. 47

Pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywroécenia
do pracy, przystuguje wynagrodzenie za czas pozostawania
bez pracy, nie wiecej jednak niz za 2 miesigce, a gdy okres
wypowiedzenia wynosit 3 miesigce - nie wiecej niz za 1
miesigc. Jezeli umowe o prace rozwigzano z pracownikiem,
o ktéorym mowa w art. 39, albo z pracownicg w okresie
ciazy lub urlopu macierzynskiego, wynagrodzenie
przystuguje za caty czas pozostawania bez pracy; dotyczy
to takze przypadku, gdy rozwigzano umowe o prace z
pracownikiem-ojcem wychowujacym dziecko w okresie
korzystania z urlopu macierzynskiego albo gdy
rozwigzanie umowy o prace podlega ograniczeniu z mocy

przepisu szczego6lnego.

Pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrécenia
do pracy, przystuguje wynagrodzenie za czas pozostawania
bez pracy, nie wiecej jednak niz za 2 miesigce, a gdy okres
wypowiedzenia wynosit 3 miesigce - nie wiecej niz za 1
miesigc. Jezeli umowe o prace rozwigzano z pracownikiem,
o ktéorym mowa w art. 39, albo z pracownicg w okresie
cigzy lub urlopu macierzynskiego, wynagrodzenie
przystuguje za caly czas pozostawania bez pracy; dotyczy
to takze przypadku, gdy rozwigzano umowe o prace
z pracownikiem-ojcem wychowujacym dziecko lub
pracownikiem-innym czlonkiem najblizszej rodziny, w
okresie korzystania z urlopu macierzynskiego, albo gdy

rozwigzanie umowy o prace podlega ograniczeniu z mocy

przepisu szczegoblnego.



Wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy

Art. 57 § 2

Jezeli umowe o prace rozwigzano z pracownikiem,
o ktéorym mowa w art. 39, albo z pracownicga w
okresie cigzy lub

urlopu macierzynskiego,

wynagrodzenie  przystuguje za caly czas

pozostawania bez dotyczy to takze

pracy;
przypadku, gdy rozwigzano umowe o prace z
pracownikiem-ojcem wychowujgcym dziecko w
okresie korzystania z urlopu macierzynskiego albo
gdy rozwigzanie

umowy o prace podlega

ograniczeniu z mocy przepisu szczegdlnego.

Jezeli umowe o prace rozwigzano z pracownikiem,
o ktorym mowa w art. 39, albo z pracownicag w

okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego,

wynagrodzenie  przystuguje za caty czas

pozostawania bez dotyczy to takze

pracy;
przypadku, gdy rozwigzano umowe o prace z

pracownikiem-ojcem wychowujacym dziecko lub

pracownikiem-innym cztonkiem najblizszej
rodziny, w okresie korzystania z urlopu

macierzynskiego, albo gdy rozwigzanie umowy o
prace podlega ograniczeniu z mocy przepisu

szczegollnego.
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Przepisu § 3 nie stosuje sie w razie

wypowiedzenia umowy o0 prace pracownicy w
okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego,
pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko w
okresie korzystania z urlopu macierzynskiego, a
takze pracownikowi w okresie Kkorzystania z
ochrony stosunku pracy na podstawie przepisow
ustawy o zwigzkach zawodowych. W tych
przypadkach stosuje sie odpowiednio przepisy art.

45,

Przywrocenie do pracy po niestusznym wypowiedzeniu

umowy na czas okresSlony
Art. 50§ 5

Przepisu § 3 nie stosuje sie w razie

wypowiedzenia umowy o0 prace pracownicy w
okresie macierzynskiego,

ciagzy lub urlopu

pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko lub

pracownikowi-innemu czlonkowi najblizszej
rodziny, w

macierzynskiego, a takze pracownikowi w okresie

okresie korzystania z urlopu

korzystania z ochrony stosunku pracy na

podstawie przepisow ustawy o zwigzkach
zawodowych. W tych przypadkach stosuje sie

odpowiednio przepisy art. 45.



Urlop rodzicielski dla pracownikow-innych cztonkow

rodziny
Art. 163 § 3

Na wniosek pracownicy udziela sie jej urlopu Na wniosek pracownicy udziela sie jej urlopu

bezposrednio po urlopie macierzynskim; dotyczy bezposrednio po urlopie macierzynskim; dotyczy

to takze pracownika-ojca wychowujacego dziecko, to takze pracownika-ojca wychowujgcego dziecko
ktory korzysta z urlopu macierzynskiego. lub pracownika innego czlonka najblizszej rodziny,

ktory korzysta z urlopu macierzynskiego.



Zakaz wypowiadania stosunku pracy wobec pracownika-innego

cztonka rodziny
Art. 177 §5

Przepisy § 1, 2 i 4 stosuje sie odpowiednio  Przepisy § 1, 2 i 4 stosuje sie odpowiednio
takze do pracownika - ojca wychowujacego  takze do pracownika-ojca wychowujacego

dziecko w okresie korzystania z urlopu  dziecko lub pracownika-innego czlonka

macierzynskiego. najblizszej rodziny, w okresie korzystania z

urlopu macierzynskiego



Swiadectwa pracy

Zaostrzenie regulacji dotyczacej odpowiedzialnosci pracodawcy za niewydanie pracownikowi
Swiadectwa pracy




Zobowigzanie do wydania Swiadectwa pracy

Art. 97

W przypadku niewydania przez pracodawce Swiadectwa pracy,
pracownikowi przystuguje roszczenie o zobowigzanie pracodawcy do

wydania Swiadectwa pracy. O zobowigzaniu do wydania Swiadectwa pracy

orzeka sad pracy.



Wydanie orzeczenia zastepujgcego Swiadectwo pracy

Po art. 97 dodaje sie art. 97! w brzmieniu

§ 1. W przypadku bezskutecznej egzekucji orzeczenia zobowigzujgcego pracodawce do wydania

Swiadectwa pracy, zaprzestania dziatalnosSci przez pracodawce lub wystapienia innych przyczyn

uniemozliwiajacych wydanie przez pracodawce Swiadectwa pracy, pracownikowi przystuguje prawo
wystapienia do sadu pracy z Zadaniem wydania orzeczenia zastepujacego Swiadectwo pracy.

§ 2. W orzeczeniu, o ktébrym mowa w § 1, zamieszcza sie informacje okre$§lone w art. 97 § 2 oraz
przepisach wydanych na podstawie art. 97 § 4. W przypadku braku mozliwosci ustalenia przez sad
wszystkich informacji okreslonych w art. 97 § 2 oraz przepisach wydanych na podstawie art. 97 § 4, w

orzeczeniu zamieszcza sie co najmniej informacje dotyczace okresu i rodzaju wykonywanej pracy,

wymiaru czasu pracy, zajmowanych stanowisk i trybu rozwigzania albo okolicznoSci wygasniecia

stosunku pracy.

§ 3. Sprawy, o ktérych mowa w § 1, sad rozpoznaje w postepowaniu nieprocesowym.




Ustawa o zatrudnianiu pracownikow

tymczasowych

Dodaje sie art. 18c w brzmieniu:

1. W przypadku bezskutecznej egzekucji orzeczenia zobowigzujgcego agencje pracy tymczasowej do

wydania $wiadectwa pracy, zaprzestania dziatalno$ci przez agencje pracy tymczasowej lub wystgpienia

innych przyczyn uniemozliwiajacych wydanie przez agencje pracy tymczasowej $wiadectwa pracy,

racownikowi przystuguje prawo wystapienia do sadu pracy z zadaniem wydania orzeczenia zastepujacego

Swiadectwo pracy.

2. W orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 1, zamieszcza sie informacje okreSlone w art. 97 § 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z pdzn. zm.) oraz przepisach wydanych na
podstawie art. 97 § 4 tej ustawy. W przypadku braku mozliwosci ustalenia wszystkich informac;ji
okres$lonych w art. 97 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz przepisach wydanych na
podstawie art. 97 § 4 tej ustawy, w orzeczeniu zamieszcza sie co najmniej informacje dotyczace okresu i
rodzaju wykonywanej pracy, wymiaru czasu pracy, zajmowanych stanowisk, trybu rozwigzania albo

okolicznosci wygasniecia stosunku pracy.

3. Sprawy, o ktérych mowa w ust. 1, sad rozpoznaje w postepowaniu nieprocesowym.



Termin wystgpienia z wnioskiem o sprostowanie Swiadectwa

pracy

Art. 97 § 21

Pracownik moze w ciggu 7 dni od otrzymania
Swiadectwa pracy wystgpi¢ z wnioskiem do
pracodawcy o sprostowanie Swiadectwa. W razie
nieuwzglednienia wniosku pracownikowi
przystuguje, w ciggu 7 dni od zawiadomienia o
odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, prawo
wystgpienia z zadaniem jego sprostowania do

sadu pracy.

Pracownik moze w ciggu 14 dni od otrzymania
Swiadectwa pracy wystgpi¢ z wnioskiem do

pracodawcy o sprostowanie Swiadectwa pracy. W

razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi
przystuguje, w ciggu 14 dni od zawiadomienia o

odmowie sprostowania Swiadectwa pracy, prawo

wystapienia z zgdaniem jego sprostowania do

sagdu pracy. W przypadku niezawiadomienia przez

pracodawce o odmowie sprostowania $wiadectwa
pracy, zadanie sprostowania $wiadectwa pracy
wnosi sie do sadu pracy, w ciggu 21 dni od dnia
wystgpienia do pracodawcy z wnioskiem o

sprostowanie Swiadectwa pracy.
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Grzywna w przypadku niewydania Swiadectwa
pracy

Art. 282 § 1 pkt 3

obowigzkowi, ni

Kto, wbrew
wydaje pracownikowi Swiadectwa
pracy podlega karze grzywny od

1000 zt do 30 000 zt.

obowigzkowi, ni

Kto, wbrew

wydaje pracownikowi w_terminie

Swiadectwa pracy podlega karze

grzywny od 1000 zt do 30 000 zt



Przepisy intertemporalne

Do termindéw okre$lonych w art. 97 § 2! Kodeksu pracy,
tj. dotyczacych wystawiania Swiadectw pracy, Kktore
rozpoczety bieg i nie uptynelty do dnia wejscia w zycie
nowelizacji, stosuje sie przepisy kodeksu w brzmieniu

nadanym nowelizacja.



Przedawnienie roszczen ze stosunku pracy

Zmiana zasad przedawnienia roszczen, wynikajgcych ze stosunku pracy.




Przedawnienie roszczen ze stosunku pracy

Art. 292

Roszczenia przedawnionego nie mozna
dochodzi¢, chyba ze ten, przeciwko komu
roszczenie  przystuguje, zrzeka  sie
korzystania z przedawnienia; zrzeczenie
dokonane przed uptywem przedawnienia

jest niewazne.

Po uptywie terminu przedawnienia
roszczenia ze stosunku pracy ten, przeciwko
komu przystuguje roszczenie, moze uchylic

sie od jego zaspokojenia, chyba zZe zrzeka sie

korzystania z zarzutu przedawnienia.
Zrzeczenie sie zarzutu przedawnienia
dokonane przed uplywem  terminu

przedawnienia jest niewazne.



tymczasem zgodnie z proponowanag
zmiang kodeksu cywilnego, po uplywie
terminu przedawnienia przedsiebiorca
nie bedzie mogt dochodzi¢ roszczenia
przeciwko konsumentowi, chyba Ze ten
zrzeknie sie przedawnienia




Zmiany w Kodeksie postepowania cywilnego




Kodeks postepowania cywilnego

Proponowane zmiany obejmujg réwniez
Kodeks postepowania cywilnego

W art. 1050 po § 1 dodaje sie § 1! w brzmieniu:
W sprawach z zakresu prawa pracy wierzyciel moze ztozy¢ wniosek, o

ktorym mowa w § 1, do sagdu wtasciwosci ogolnej dtuznika albo do sagdu, w

ktorego okregu praca jest, byta lub miata by¢ wykonywana, albo do sadu,
w okregu ktorego znajduje sie zaktad pracy.

Mowa o wtasciwosci przemiennej sagdu przy
egzekucji Swiadczen niepienieznych tzw.
niezastepowalnych w sprawach z zakresu prawa
pracy
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